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AcUERDO QUE CREA LA COORDINACION DE PLANEACION, EVALUACION Y SIMPLIFICACION DE LA GESTION
INsTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AuTONOMA DE MEXico

DR. LeonaRDO LomMELi VANEGAS, Rector de la Universidad Nacional
Auténoma de México, con fundamento en los articulos 32
fraccion VI, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 1°y 92 de la Ley Organica de la Universidad Na-
cional Auténoma de México y 34, fracciones IX y X del Estatuto
General de la Universidad Nacional Auténoma de México, y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Nacional Auténoma de México, en
ejercicio de su autonomia, tiene la facultad y responsabilidad
de gobernarse a si misma y de organizarse como lo estime
conveniente para lograr una mejor y mas eficiente gestion en
el cumplimiento de sus fines sustantivos.

Que el 22 de noviembre de 2021 se publicé en Gaceta UNAM
el Acuerdo por el que cambia la denominacion de la Direccion
General de Planeacion por Coordinacion General de Planeacion
y Simplificacion de la Gestion Institucional y se actualizan sus
funciones.

Que el Plan de Desarrollo Institucional establece en el Eje
rectoruno, linea programatica tres como una prioridad fortalecer
la planeacion de mediano y largo plazo, que involucre a los
cuerpos colegiados y contemple mecanismos para que la
comunidad universitaria participe en la definicion de metas y
acciones para alcanzarlas.

Que el Plande Desarrollo Institucional establece en el Eje rector
siete, linea programatica cuarenta y seis como una prioridad
fortalecer la simplificacion administrativa en beneficio de la
comunidad universitaria.

Que con el objeto de fortalecer las capacidades institucionales
de generacion de informacion de calidad y relevancia para la
toma de decisiones informadas resulta indicado integrar las
funciones de evaluacion y planeacién en una misma instancia
lo que permitira un enfoque mas estratégico en la simplificacion
de la gestion institucional.

Que se crea la Coordinaciéon de Planeaciéon, Evaluacion
y Simplificacion de la Gestion Institucional, eliminando la
Coordinacion General de Planeacion y Simplificacién de
la Gestion Institucional, asi como la Direcciéon General de
Evaluacién Institucional de su adscripcion en la Secretaria de
Desarrollo Institucional, las cuales transfieren sus funciones
a la coordinacion de nueva creacion.

Que la reorganizacion de la estructura administrativa universi-
taria, en concordancia con los objetivos del Plan de Desarrollo
Institucional 2023-2027, es una accion necesaria que posibilita
alcanzar los propositos establecidos en éste, para enfrentar un
entorno en constante cambio que requiere respuestas agiles y
oportunas que respondan a las necesidades de la comunidad
universitaria y la sociedad en general, en el cumplimiento de
sus funciones sustantivas.

En razén de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:
ACUERDO

PrivERO. Se crea la Coordinacion de Planeacion, Evaluacion
y Simplificacion de la Gestion Institucional como 6rgano
de consulta de la Rectoria (en adelante Coordinacién). Su
proposito es el de simplificar, descentralizar y modernizar
los procesos administrativos de la Universidad, y desarrollar
sistemas automatizados, auxiliares de la administracion, para
mejorar la eficiencia y sostenibilidad de la gestion universitaria.

Secunpo. La Coordinacion dependera directamente de la
persona titular de la Rectoria, quien nombrara y removera
libremente a quien ocupe su titularidad.

Tercero. Son funciones de la Coordinacion, las siguientes:

l. Coadyuvar en el establecimiento y aplicacion del
marco general de planeacion y evaluacion institu-
cional enlas entidades académicas y dependencias
de la Universidad;

Il. Propiciar y coadyuvar en el cumplimiento de la
normatividad en materia de planeacion y evaluacion
universitaria;

Il. Promover e impulsar la participacion de autoridades
y érganos colegiados y de apoyo de la Universidad,
enlos procesosy acciones de planeacion, evaluacion
institucional y simplificacién administrativa;

V. Proponer los criterios técnicos, normas, procedi-
mientos e instrumentos para formular los planes de
desarrollo, programas de trabajo y los procesos de
seguimiento y evaluacion de los subsistemas, enti-
dades académicas y dependencias universitarias,
con el fin de fortalecer la toma de decisiones y la
formulacion de politicas institucionales;

V. Coordinar, con la participacion de los diversos
sectores de lacomunidad universitaria, la integracion
y elaboracion del Plan de Desarrollo Institucional
de la Universidad, asi como definir los criterios y
lineamientos para su seguimiento y evaluacion;

VI.  Coadyuvar con las entidades académicas en la
elaboracion de sus planes de desarrollo, asi como
en la definicién de sus indicadores, lineamientos y
sistemas de seguimiento y evaluacién, colaborando
en la alineacién de sus objetivos con los que esta-
blezca el Plan de Desarrollo Institucional;

VIl.  Realizar los estudios y proyectos de planeacion

estratégicay evaluacioninstitucional que el Consejo

de Planeacion y Seguimiento determine;

Promovery apoyar el seguimientoy la evaluacion de

los planes de desarrollo de las entidades académicas

y dependencias universitarias;

IX. Disefar, construir e integrar indicadores para la pla-
neacion y evaluacion del desempefo institucional, asi
como elaborar y desarrollar los productos y sistemas

VIII.
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estadisticos necesarios para apoyar los procesos de
planeacion, seguimiento y evaluacion institucional;

X. Integrar, actualizar, publicar y difundir anualmente
la Agenda Estadistica, el Sistema Integrado de
Informacion Académica y la Memoria de las activi-
dades relevantes de la institucion, asi como otros
productos y sistemas estadisticos que determine el
Consejo de Planeacion y Seguimiento;

XI. Acopiar, sistematizar y entregar la informacién y
los datos requeridos para los diferentes sistemas
de informacién y las clasificaciones nacionales e
internacionales de universidades e instituciones de
educacion superior;

XIll.  Brindar apoyo y asesoria técnica a las entidades

y dependencias universitarias para el disefio,

construccién y funcionamiento de los sistemas de

informacion estadistica de la Universidad;

Llevaracabo el acopio, organizacion, sistematizacion

y resguardo del acervo documental del Consejo de

Planeacion y Seguimiento en materia de planes

y programas de desarrollo institucional, informes,

reportes y diagnosticos correspondientes a las

entidades y dependencias universitarias, asi como
de los bancos y acervos de informacion estadistica
de la Universidad;

XIV. Promover e instrumentar mejoras en los procesos y
procedimientos de la gestién institucional en elmarco
del Plande Desarrollo Institucionaly la simplificacion
administrativa;

XV. Coordinar la integracion de la informacion docu-
mental y estadistica que generen las instancias
universitarias competentes para dar cumplimiento
a las disposiciones normativas de fiscalizacion de
la cuenta publica, y

XVI. Las demas que le confiera la persona titular de la
Rectoria y que establezca la normatividad univer-
sitaria.

XII.

Cuarto. La Coordinacion ejercera los recursos econémicos
que se les asignen para cumplir con sus funciones, de acuerdo
con la normatividad aplicable.

QuinTo. Los asuntos que requieran interpretacion normativa
seran resueltos por la persona titular de la Abogacia General.

TRANSITORIOS

Privero. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente
de su publicaciéon en Gaceta UNAM.

Secunpo. El presente Acuerdo deja sin efecto a su similar
por el que cambia la denominacion de la Direccién General
de Planeacion por Coordinacion General de la Planeacion y
Simplificacion de la Gestidn Institucional y se actualizan sus
funciones publicado en la Gaceta UNAM el 22 de noviembre
del afio 2021.

Tercero. Los tramites pendientes de ejecucion y las obliga-
ciones adquiridas por la Coordinaciéon General de Planeacion
y Simplificacion de la Gestién Institucional y la Direccion
General de Evaluacion Institucional, seran atendidos conforme
a las funciones asignadas a la Coordinacion de Planeacion,
Evaluacién y Simplificacion de la Gestion Institucional, de
acuerdo con la normatividad aplicable.

CuarTo. Las disposiciones de la normatividad universitaria
que se refieran a la Coordinacién General de Planeacion
y Simplificaciéon de la Gestion Institucional y a la Direccion
General de Evaluacién Institucional, deberan entenderse
aplicables, conforme a las funciones asignadas, a la Coor-
dinacion de Planeacién, Evaluacion y Simplificacion de la
Gestion Institucional.

QuinTo. Los recursos humanosy financieros de la Coordinacion
de Planeacién, Evaluacion y Simplificacion de la Gestion Ins-
titucional, seran reasignados de conformidad con el presente
Acuerdo.

"Por mi Raza HaBLARA EL EspiriTu"
Ciupap UnNiversiTARIA, Cp. Mx., 30 pE sepTIEMBRE DE 2024

EL Rector

DR. LEoNARDO LOMELi VANEGAS




